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Einleitung

Corona verandert unseren Alltag — und den von Familien
ganz besonders. Die SchlieBung von Schulen und Kinderbe-
treuungsstatten, Spielplatzen, Musikvereinen, Sportstatten,
Jugendhausern, Schwimmbadern und vielen anderen Ein-
richtungen schranken die Mdglichkeiten stark ein. Kontaktbe-
schrankungen verandern den Arbeitsalltag, den Umgang mit
anderen Menschen sowie die Kontakte zu Freunden, Nach-
barn und Familienmitgliedern. Gelten solche Malnahmen,
wirkt sich das wesentlich auf die Lebensgestaltung aus. Der
in vielen Familien sorgféltig auf die Bedurfnisse und Pflichten
aller abgestimmte Tagesablauf gerat durcheinander. Plotz-
lich gilt es, Erwerbsarbeit und Kinderbetreuung gleichzeitig
zu bewaéltigen, Fernunterricht zu betreuen etc. Oma und Opa
sollen nicht besucht werden oder zu Besuch kommen, fallen
also aus. So wird im Wohnzimmer das Homeoffice aufgebaut,
in anderen Familien muss Kurzarbeit mitsamt ihren finanzi-
ellen Konsequenzen verkraftet werden und in wieder ande-
ren muss eine Notbetreuung organisiert werden, weil der/die
Sorgeberechtigte/n in systemrelevanten Bereichen arbeiten
und dort eher mehr als weniger gebraucht werden.

Doch die Beschrankungen wirken auch, wenn sie gerade ge-
lockert sind. Denn unklar ist, wann und wie stark die néchs-
te Welle kommt, ob es wieder zu SchlieBungen kommt und
wenn ja, wie umfassend. Langerfristige Planung ist deshalb
schwierig geworden und endet nicht selten mit Satzen wie
»Ach, wer weil} schon, was bis dahin ist...“ Wichtige Ereig-
nisse werden sicherheitshalber lieber gleich ganz abgesagt
oder verschoben.

Liebe Eltern, was Sie seit Monaten leisten, ist bemer-
kenswert und verdient unser aller Respekt! Eine Eltern-
befragung des Deutschen Jugendinstituts ergab, dass 98%
der Kinder wahrend der Schul- und KitaschlieBung von ihren
Eltern betreut wurden (vgl. DJI, 2020). Wir mdchten Sie auch
im weiteren Verlauf der Pandemie unterstiitzen. Zu diesem
Zweck haben wir Erfahrungen und Erkenntnisse aus dem
vergangenen halben Jahr sowie daraus abgeleitete Tipps in
dieser zweiten Ausgabe ,Elternwissen in Zeiten von Corona“
zusammengefasst.

Die erste Ausgabe erschien im Marz 2020. Sie widmet sich
der Umstellung in den Krisenmodus und den damit verbun-
denen Themen und enthalt zahlreiche Ideen fiir Aktivitaten fur
Kinder und Jugendliche. Sie steht unter www.agj-freiburg.de
zum Download bereit.
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Wem soll ich glauben?

Uber wenige Ereignisse wird so viel berichtet wie (iber diese
Pandemie. Gleichzeitig sind viele Menschen sehr verunsi-
chert, wissen nicht, was richtig ist, wem sie glauben sollen.
Einmal heil3t es, Kinder unter zehn
Wissenschaft ist Jahren steckten sich nicht so haufig
keine Maschine: Es an, eine andere Studie kommt zum
kommt immer auch gegenteiligen Ergebnis. Auch wenn
darauf an, welche das vielleicht erst einmal verriickt
und wie viele Daten klingt: So ist Wissenschaft. Neue
man erhebt und wie Erkenntnisse widerlegen frihere, es
man sie interpretiert. kommen neue Fakten hinzu, andere
Untersuchungsmethoden. So entsteht
Wissen Uber die Materie. Aufderdem ist Wissenschaft keine
Maschine: Es kommt immer auch darauf an, welche und wie
viele Daten man erhebt und wie man sie interpretiert.

Tipp: Versuchen Sie, sich nicht verriickt machen zu lassen.
Vertrauen Sie darauf, dass diejenigen, die die Entscheidun-
gen treffen — die Bundesregierung — dies nach reiflicher
Uberlegung, Beratung mit Experten und nach bestem Ge-
wissen tun. Diese Menschen sind genauso fehlbar wie alle
anderen, aber sie treffen gemeinsam die zum jeweiligen
Zeitpunkt bestmdgliche Entscheidung.

Waéhlen Sie gezielt aus, Uber welche Quellen Sie sich infor-
mieren. Bei Twitter, Facebook und Co. findet sich das ge-
samte Spektrum: von fundierten wissenschaftlichen Verof-
fentlichungen bis hin zu duBerst fragwiirdigen bis falschen
Informationen.

Was soll ich tun?

Zweifeln Sie an den Mallnahmen der Bundesregierung?
Haben Sie eine andere Meinung? Das ist Ihr gutes Recht.
SchlieB3lich leben wir in einer Demokratie. Das bedeutet je-
doch auch, dass Sie sich ggf. auch an Regeln und Entschei-
dungen halten mussen, die lhnen unangenehm sind und
hinter denen Sie nicht oder nur teilweise stehen.

Tipp: Halten Sie sich an die Corona-Maflnahmen. Nur so
koénnen sie ihre volle Wirkung entfalten. Das kommt auch |h-
rem Kind zugute, weil Sie zusatzliche Verwirrung vermeiden.
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DIE Familie gibt es nicht...

. auch nicht wahrend einer Pandemie. Mit Sicherheit ist
ein Lockdown wie im Frihjahr fir alle Familien nicht ein-
fach. Die Art der Schwierigkeiten waren jedoch sehr unter-
schiedlich. Wahrend die eine Gruppe mit der Vereinbarkeit
von Kinderbetreuung und Homeoffice improvisierte, kamen
andere Eltern durch Kurzarbeit und die damit verbundenen
finanziellen Einbufien an ihre Grenzen. Wieder andere sind
in systemrelevanten Bereichen tétig und mussten eher mehr
arbeiten als zuvor und waren von der Notbetreuung abhan-
gig. Fir eine weitere Gruppe von Eltern war vor allem die
Begleitung ihres Kindes bzw. oftmals mehrerer Kinder eine
groRe Herausforderung. Trotz aller Schwierigkeiten ergab
eine Befragung des Instituts flir Demoskopie Allensbach
(IfD), dass 59% der befragten Eltern der Meinung waren,
ihre Familie sei gut durch die Krise (sprich den ersten Lock-
down) gekommen (vgl. IfD Allensbach, 2020).

Aufteilung der Kinderbetreuung

Wahrend des Lockdowns wurden immer wieder Stimmen
laut, die behaupteten, die zusatzliche Kinderbetreuung wer-
de ganz Uberwiegend von Frauen Ubernommen. Das IfD
kommt diesbezliglich zu folgendem Ergebnis:

Die Aufteilung der Kinderbetreuung mit dem/der Partner/-in
bzw. dem anderen Elternteil ...

« wurde partnerschaftlicher: 20% (Alleinerziehende: 9%)
* blieb unverandert: 59% (Alleinerziehende: 73%)

* wurde ungleicher: 21% (Alleinerziehende: 18%)

(vgl. IfD Allensbach, 2020)

Unter dem Strich hat sich also — zumindest laut dieser Stu-
die — nicht viel verandert. Das Bundesinstitut fur Bevolke-
rungsforschung (BiB) kommt sogar zu dem Ergebnis, dass
der zeitliche Umfang an Haus- und Familienarbeit bei Man-
nern (+2,3 h) starker gestiegen ist als bei Frauen (+1,3 h).
(vgl. BiB, 2020). Doch was folgern wir daraus? Fur den Ein-
zelfall nutzen solche Studien wenig.

Tipp: Wichtig ist, dass Sie auf lhre Familie schauen. Sind
Sie zufrieden damit, wie die Aufgaben in lhrer Familie auf-
geteilt sind? Falls nicht: Versuchen Sie, lhrem/r Partner/-in
bzw. dem anderen Elternteil lhre Bedilrfnisse zu schildern
und bitten Sie ihn/sie, mit lhnen an einer Lésung zu arbeiten.



2Wir sind beide in systemrelevanten Bereichen tétig.
Zum Gliick konnten wir wéhrend des Lockdowns ab-
wechselnd zuhause arbeiten, denn eine Notbetreuung
gab es anfangs nicht. Homeoffice, Fernunterricht und
Betreuung gleichzeitig, das war erst mal ein ziemliches
Chaos. Die gro3te Herausforderung war fiir mich, mit
den Kindern geduldig zu bleiben. Manchmal war ich
schnell genervt, z. B. wenn mein Sohn seine Aufga-
ben nicht gleich verstanden hat. Er ging damals in die
erste Klasse und konnte noch nicht mal die Aufgaben
alleine lesen. Gleichzeitig forderte auch die Kleine Auf-
merksamkeit ein. Nach und nach habe ich herausge-
funden, was gut funktioniert und was nicht. Die beiden
haben in dieser Zeit deutlich 6fter als sonst ein Video
angeschaut. Nicht optimal, aber dann konnte ich mal in
Ruhe arbeiten. Trotz allem war es toll, dass ich in diesen
Wochen so viel Zeit mit den Kindern verbringen konnte.
Das hat uns gutgetan.*

Vater von zwei Kindern (8 und 3 Jahre)

Medienkonsum

Bei einem Grofteil der Kinder und Jugendlichen ist laut di-
verser Studien der Medienkonsum seit Einfiihrung der Coro-
na-Mafinahmen deutlich gestiegen. Diese Information ist vor
dem Hintergrund interessant, dass viele Eltern sich Sorgen
machen, weil ihr Kind nun mehr fernsieht, spielt, chattet etc.

Tipp: Hat Ihr Kind auch in Zeiten eingeschrankter Méglich-
keiten ein mdglichst ausgewogenes Freizeitverhalten? Be-
wegt es sich, hat es Kontakt zu anderen Menschen? Dann
ist es vermutlich verkraftbar, wenn es hier und da etwas
mehr am Smartphone, Tablet oder Computer sitzt.

Zufriedenheit

Eltern schatzen die eigene Zufriedenheit in der Corona-Zeit
niedriger ein als die ihrer Kinder — sowohl in Bezug auf die
Zeitgestaltung als auch mit der Stimmung zuhause. Das
geht aus Ergebnissen der Studie ,KiCo* zum Familienalltag
wahrend der Pandemie hervor. Dies kdnnte damit zusam-
menhangen, dass Eltern (ca. 60%) deutlich weniger oft ei-
nen Ruckzugsraum haben als ihre Kinder (ca. 90%). (vgl.
Universitat Hildesheim, 2020)
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Tipp: Achten Sie auch auf sich! Machen Sie — auch wenn
noch so viel zu tun ist — Pausen. Génnen Sie sich Ruhe oder
tun Sie Dinge, die Ihnen Kraft geben. Je besser es lhnen
geht, desto besser kdnnen Sie auch fir lhre Kinder da sein.
Entwickeln Sie kreative Ideen, wie auch Sie Raum fir sich
haben kénnen, obwohl im Moment vermutlich die ganze Fa-
milie mehr zuhause ist als sonst.

Sollen Kinder Masken tragen?

Immer wieder wird diskutiert, ob Kinder Nasen-Mund-Mas-
ken tragen sollen oder nicht. Mittlerweile durfte hinreichend
bewiesen sein, dass sich Masken im Alltag zum Pandemie-
schutz eignen, zusammen mit anderen Malinahmen.

Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) rat, Kinder ab 12
Jahren wie Erwachsene Masken tragen zu lassen. Fur Kin-
der zwischen sechs und elf empfiehlt sie Masken bei hohem
Infektionsgeschehen und im Kontakt mit alteren Menschen.
Kinder unter sechs rat die WHO dazu, auf das Tragen einer
Maske zu verzichten. (vgl. WHO, 2020)

Die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BzgA)
empfiehlt: ,/hr Kind sollte in der Lage sein, die Mund-Nasen-
Bedeckung jederzeit selbststéndig zu entfernen, sie darf nicht
dauerhaft am Kopf fixiert werden. Beim Nutzen von Spielge-
réten (Rutsche, Schaukel efc.) sollte kein Kind eine Maske
tragen, um nicht irgendwo hdngenzubleiben oder sich ander-
weitig zu verletzen. Kinder unter zwei Jahren und schlafende
Kinder dlirfen keine Maske tragen.” (BzgA, 2020)

Tipp: Wenn lhr Kind nicht entsprechend gesundheitlich
vorbelastet ist: Lassen Sie es nicht vom Kinderarzt von
der Maskenpflicht befreien. Andere Menschen schiitzen |hr
Kind, Ihr Kind schiitzt andere Menschen. Nur so funktioniert
das. Ganz nebenbei lernt Ihr Kind einiges tber Solidaritat.



Homeschooling oder Fernunterricht?

Homeschooling bedeutet, dass Kinder und Jugendliche
zuhause — meist unter Aufsicht der Eltern — mehr oder
weniger selbstandig Aufgaben erledigen, deren Ergeb-
nisse sie spater meist digital an die Lehrkraft schicken.
Fernunterricht dagegen ist wie Prasenzunterricht,
Unterschied ist, dass es statt einem physischen Raum
einen virtuellen Raum gibt. Da die derzeitige Entwick-
lung in vielen Schulen in Richtung Fernunterricht geht,
wird in dieser Broschure der Begriff Fernunterricht
verwendet.

Fernunterricht

Ein paar Fakten

In 85% der Haushalte mit schulpflichtigen Kindern in
Deutschland wurde wahrend der Corona-Zeit digital zu
Hause gelernt.

54% der Eltern sind sehr bzw. eher zufrieden mit dem
Schulunterricht wahrend der Pandemie.

33% der Eltern sind eher bzw. sehr unzufrieden.

75% der Betroffenen hatten Probleme beim Fernunter-
richt, bei einem Drittel lag es an der Internetverbindung.

60% der Schiler/-innen nutzen ein Smartphone fir den
Fernunterricht, 58% ein Laptop, 49% ein Tablet und 44%
einen Desktop-PC.

Die Ubermittlung der Lerninhalte fand sehr unterschied-
lich statt, Spitzenreiter ist hier die E-Mail (81%), gefolgt
von Videokonferenzen (44%), Messengerdiensten (32%),
Download vom Schulserver (31%), Plattformen wie
Moodle (29%), Lernvideos (28%) und anderen.

In Bezug auf die Zeit, die Kinder und Jugendliche wah-

rend des Lockdowns mit Lernen verbrachten, gibt es

deutlich Unterschiede:

0-2 Stunden: ca. 37%
2-4 Stunden: ca. 35%
>4 Stunden: ca. 28%

Gut ein Drittel der befragten Schiiler/-innen verbrachte
mit 0 bis 2 Stunden deutlich weniger Zeit mit Lernen als
an einem normalen Schultag.

Die Lerndauer hing auch damit zusammen, wie haufig die
Schiiler/-innen Lernmaterial von ihren Lehrkraften beka-

@

men. So beschéftigten sich diejenigen, die selten Kontakt
mit Lehrkraften hatten bzw. Aufgaben erhielten, durch-
schnittlich kuirzer mit den schulischen Inhalten.

Quellen: https://initiatived21.de, https://www.iab-forum.de

Einen guten Einstieg finden

Zunachst galt es, sich im Fernunterricht einzurichten, eine
Routine zu entwickeln, die erforderlichen technischen Vor-
aussetzungen zu erlernen, um die Aufgaben herunterzula-
den, zu erledigen, zuriickzuschicken, an Videokonferenzen
teilzunehmen etc. Je nach Situation zuhause musste geklart
werden, wer wann welches Geréat benutzt, zumal in vielen
Familien Fernunterricht mehrerer Kinder plus Homeoffice ei-
nes oder zweier Elternteile parallel ablaufen sollten.

Tipp: Fernunterricht oder generell digitales Lernen mit Smart-
phone ist auf Dauer unglinstig. Sollte digitales Lernen zuhause
zur Normalitat werden, ware es sehr von Vorteil, wenn lhr Kind
ein geeignetes Gerat dafiir zur Verfligung hat. Wenn Sie zu we-
nig Gerate im Haushalt haben: Wenden Sie sich an die Schule
lhres Kindes. Dort sind Leihgerate erhaltlich.

Wie viel Unterstiitzung macht Sinn?

In manchen Familien waren die Grenzen des gemeinsa-
men Lernens schnell erreicht, in anderen sprang Vater oder
Mutter quasi als Ersatzlehrer/-in ein. Ziel von Fernunterricht
sollte sein, dass Schiiler/-innen altersgemaf nach und nach
lernen, die Aufgaben selbstandig zu bewaltigen. Permanen-
te Betreuung ist, wenn man selbst im Homeoffice arbeitet
und evtl. sogar mehrere Kinder hat, schlichtweg unmdglich.

Tipp: Besprechen Sie mit lhrem Kind jeweils zu Beginn ei-
nes Fachs die Aufgaben. Lassen Sie es eigensténdig daran
arbeiten, so weit es kommt. Auf diese Weise sehen Sie auch
sehr gut, was es bereits verstanden hat und was noch nicht.

Struktur tut gut

Wann wird aufgestanden, wann ist welches Fach dran und
wer hilft wem wobei? Auch auf diese Fragen mussten erst
einmal Antworten gefunden werden. Die Auseinanderset-
zung mit diesen Fragen machte vielen Eltern, aber auch
Schiler/-innen deutlich, wie viel Struktur Schule in ihren
Alltag bringt und wie wichtig diese Struktur fiir sie ist. Aus



»,Mit der SchulschlieBung mussten wir uns auf digitales
Unterrichten umstellen. Fir manche im Kollegium war
das leichter, manche taten sich ziemlich schwer. Aller-
dings hatten wir innerhalb des Kollegiums schon vor
der Pandemie mit der Plattform Moodle gearbeitet. Die
Grundfunktionen fiir die Arbeit mit den Schiilerinnen und
Schiilern lernten wir in Kurzfortbildungen kennen. Zur
Vertiefung bekamen wir Videoclips.

Mit meinen Klassen lief der Fernunterricht ganz gut. Bis
auf eine Ausnahme hatten alle Schiilerinnen und Schii-
ler Zugang zu einem Gerét, mit dem sie die Aufgaben
machen konnten. Problematisch war eher, dass vor al-
lem anfangs nicht alle Schiiler/-innen Zugang zu einer
stabilen Internetverbindung hatten.”

Realschullehrerin

diesem Grund hat es sich bewahrt, auch beim Lernen zu-
hause in etwa nach dem Stundenplan vorzugehen. Dadurch
entfallt nicht nur die Entscheidung, welches Fach wann dran
ist, sondern diese Methode garantiert auch, dass wirklich
alle Facher drankommen und nicht nur die Lieblingsfacher.

Tipp: Erstellen Sie einen klaren Plan, nach dem gearbeitet
wird. Passen Sie diesen an die Gegebenheiten in lhrer Fa-
milie an. Diskutieren Sie nicht jeden Tag neu, wann aufge-
standen, gelernt, gespielt etc. wird. Auch ein fester Arbeits-
platz schafft Struktur.

Die Gemeinschaft fehlt

Viele Schiiler/-innen berichten, Fernunterricht an sich sei
gar nicht so schlecht, aber sie vermissten definitiv ihre
Mitschiler/-innen. Dies zeigt einmal mehr, wie wichtig die
Gruppe der Gleichaltrigen fiir Kinder und Jugendliche ist. Es
lasst zudem durchblicken, dass sich auch fiir junge Men-
schen der live-Kontakt nicht durch Chats, Messenger und
Videoanrufe etc. ersetzen lasst.

Tipp: Achten Sie darauf, dass lhr Kind auch wahrend eines
Lockdowns Kontakt mit seinen Freunden hat. Videoanrufe
und Co. sind besser als nichts.
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Mit Geraten allein ist es nicht getan

Wesentlich problematischer als der Mangel an digitalen Gera-
ten hat sich die Tatsache erwiesen, dass der Zugang zu einer
stabilen Internetverbindung, die Videokonferenzen und der-
gleichen erlaubt, nicht flichendeckend gegeben ist. Zudem
hat sich gezeigt, dass viele Schiler/-innen geringe digitale
Kompetenzen haben. Ziel ist, dass Heranwachsende einen
reflektierten und selbstbestimmten Umgang mit digitalen
Technologien und digital angebotenen Informationen erwer-
ben. Diese Fahigkeit ist sowohl wichtig fiir ein erfolgreiches
Berufsleben als auch fiir das Leben als miindiger Biirger. Was
fur Kinder und Jugendliche gilt, gilt auch fir Lehrkrafte: Nur
weil moderne Medien eingesetzt werden, wird der Unterricht
nicht automatisch besser. (vgl. KED, 2020)

Tipp: Unterstltzen Sie ihr Kind dabei, digitale Medien nicht
nur zu benutzen, sondern sinnvoll und eigenverantwortlich mit
ihnen umzugehen. Dazu gehért z. B., dass man in etwa weil3,
was eine Cloud ist, bevor man samtliche Fotos dort speichert,
dass man seriose Quellen von fragwurdigen unterscheiden
und den eigenen Konsum bei Bedarf begrenzen kann.

Positive Effekte

Neben allen Nachteilen gibt es aber auch Vorteile am Zuhause-
Lernen. Vielen Kindern tut es gut, ungestort und ohne Ablen-
kung zu arbeiten. Diese Rahmenbedingungen erleichtern es
ihnen, sich zu konzentrieren und am Thema zu bleiben. Im
Gegensatz zum Lernen im Klassenverband steht beim Zuhau-
se-Lernen das eigene Tempo im Vordergrund. Diese Faktoren
fordern wichtige Fahigkeiten zu selbstbestimmtem Lernen.

LAIs unser Drittklassler kiirzlich in Quarantdne musste,
weil eine Mitschlilerin positiv getestet wurde, war mal
wieder guter Rat teuer. Eine Dreiviertelstunde Fernun-
terricht pro Tag, daneben Aufgaben zum selbststéndigen
Bearbeiten — wie sollte ich ihn nach den Erfahrungen
des ersten Lockdowns dazu motivieren? Die rettende
Idee: Auch in Quaranténe kann man zu zweit an den
Aufgaben arbeiten — per Skype oder Telefon. Gemein-
sam kamen mein Sohn und seine Freundin gut durch
ihre Aufgaben und hatten obendrein noch Spal3 dabei.”

Mutter von 4 Kindern (13, 10, 8 und 5 Jahre)
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Checkliste fiir Familien

Wenn Sie sich Sorgen machen, dass ein Familienmitglied
sich angesteckt hat, kann es hilfreich sein, ein paar Fak-
ten zu checken:

Symptome checken

Hat ein Familienmitglied folgende Symptome, sollten Sie
mit einem Arzt bzw. einer Arztin Kontakt aufnehmen:

* Fieber tber 38 Grad
» Trockener Husten
« Stérung des Geruchs- und Geschmackssinns

Schnupfen ohne weitere Symptome kann noch nicht als
Anzeichen gewertet werden.

Ganz allgemein: Nur gesunde Kinder sollen eine Kita
oder eine Schule besuchen. Dabei geht es nicht nur um
Ihr Kind, sondern auch um den Schutz der anderen Kin-
der und Erwachsenen. Sie als Eltern wagen ab, ob das
Kind ausreichend gesund ist, um in die Kita oder in die
Schule zu gehen.

Ist ein Covid-19-Test erforderlich?

Es gibt unterschiedliche Wege zu einem Test:
+ Der Arzt/die Arztin entscheidet, ob ein Test gemacht
werden soll. Kldren Sie, wer die Kosten tragt.

« Bei Kontakt zu infizieten Menschen kann das Ge-
sundheitsamt einen Test anordnen. In diesem Fall
werden die Kosten Gbernommen.

» Ein freiwilliger Test ohne medizinische Notwendigkeit.
Sie miissen die Kosten vermutlich selbst (iberneh-
men.

Wichtig: Befolgen Sie die Anweisungen des Gesund-
heitsamtes unbedingt.

Eine mogliche Quarantéane vorbereiten

Grundversorgung sichern:
» Lebensmittel fir mindestens eine Woche besorgen

» Hygieneartikel fir mindestens eine Woche besorgen
» Medikamente fir mindestens eine Woche besorgen
» Eine Notreserve an Geld bereitlegen

Regelungen, die den Akutfall erleichtern: )

» Es ist geklart, wer im Akutfall ggf. fur die Familie ein-
kaufen kann.

+ Notwendige Amtergdnge/Bankgeschafte sind vorbe-
reitet bzw. so weit geklart, dass keine zusatzliche Be-
lastung entsteht.

+ Das Handy verfugt uber ausreichend Guthaben, so-
dass alles telefonisch geklart werden kann.

+ Absprachen mit Kita und Schule sind getroffen.

+ Die Regelungen im Umgang mit Verdachtsfallen/Qua-
rantane fur Kita und Schule sind bekannt; ansonsten
unbedingt anfordern und griffbereit aufbewahren.

+ Telefonnummern der Ansprechpartner/-innen in Kita
und Schule sind griffbereit.

+ Eine Kontaktverfolgung erfordert enge Zusammen-
arbeit mit dem ortlich zustandigen Gesundheitsamt;
Eintrage in Terminkalender oder kurze Wochennotizen
kénnen eine schnelle Klarung der Kontakte erleich-
tern.

Absprachen Arbeitgeber

+ Die Regelungen im Umgang mit Verdachtsfallen/
Quarantane sind bekannt und griffbereit

« Die Mdglichkeit von mobilem Arbeiten oder
Homeoffice ist ggf. abgesprochen

» Ansprechpartner sind bekannt und die Kontakt-
adressen griffbereit

Was sonst noch wichtig ist

Der Umgang mit Verdachtsfallen und einer mdglichen
Quarantane ist immer belastend und kann auch ganz
schnell Uberfordern. Deshalb ist es sinnvoll, sich Gedan-
ken zu folgenden Fragen zu machen:

* Welche Personen kdnnen mich unterstitzen?
Name:

» Welche Beratungsstellen gibt es in meiner Nahe, die
helfen kbnnen?
Kontaktdaten:

» Wer ist fir uns in einer Krisensituation besonders
wichtig? Wem kann ich mich anvertrauen?

Name:
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Mit dem Arbeitgeber im Gesprach

Ein guter Kontakt zum Dienstgeber istimmer wichtig, in Pan-
demie-Zeiten jedoch ganz besonders. Im Folgenden finden
Sie Anregungen fiir Eltern und Dienstvorgesetzte, die unter
den erschwerten Arbeitsbedingungen wahrend der Corona-
Krise nach guten Lésungen fiir die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf suchen.

Das Gesprach suchen

Gehen Sie aktiv auf lhren Arbeitgeber zu und fragen Sie
nach der jeweiligen Situation. Gegenseitiges Verstandnis
ist die Grundlage flr eine gute gemeinsame Ld&sung. Sie
kénnen sich auch an die Mitarbeitervertretung bzw. den Be-
triebsrat wenden, um Informationen einzuholen.

Arbeitsrechtliche Instrumente anwenden

Je nach Tarifvertrag und Beschéaftigungsverhaltnis gibt es
unterschiedliche Moglichkeiten:

+ Abbau von Mehrarbeit und Uberstunden

+ Aufbau von Minusstunden

 Freistellung mit Lohnfortzahlung/Entschadigung (vgl. S. 18ff)
+ Urlaub

» Unbezahlte Freistellung als letzte Mdglichkeit

In Sondersituationen wie dieser ist es ganz entscheidend,
dass die bestehenden Mdglichkeiten kreativ angewendet

und individuell auf die jeweilige Familien- und Beschafti-
gungssituation zugeschnitten werden.

Habe ich ein Recht auf Homeoffice?

Es gibt keinen gesetzlichen Anspruch fur Arbeithehmende
darauf, zu Hause zu arbeiten. Teilweise enthalten Tarifver-
trage oder Betriebsvereinbarungen entsprechende Rege-

lungen. Darliber hinaus kénnen jedoch jederzeit individu-

elle Regelungen zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber

getroffen werden.

Tipp: Suchen Sie bei Bedarf das Gesprach mit lhrer/m Vor-
gesetzten. Schildern Sie lhre Situation und machen Sie am
besten einen konkreten Vorschlag.

Quelle: https://www.bmas.de

Reaktion des Arbeitgebers

Bei einer Umfrage mit 1493 Eltern von Kindern unter
15 Jahren wahrend des ersten Lockdowns wurde fol-
gende Frage gestellt: ,Wie hat Ihr Arbeitgeber reagiert,
als Sie ihn auf die Problematik der Kinderbetreuung
angesprochen haben?*

Die Antworten der Befragten:

54%: Er war entgegenkommend und hat mir weiter-
geholfen.

21%: Er war zwar nicht begeistert, aber er hat mir
weitergeholfen.

19%: Er hat Verstandnis gezeigt, aber konnte nicht
weiterhelfen.

6%: Er hat wenig bzw. gar kein Verstandnis fur
mein Problem gezeigt und jegliche
Unterstitzung verweigert.

Quelle: https://www.bmfsfj.de

Beispiele:

» Verteilung der Freistellungstage fiir Kinderbetreuung auf
2-3 Wochen. Oftmals bendtigen Eltern fiir die Betreuung
ihrer Kinder keine ganztagige Freistellung. 2—4 Stunden
Arbeitszeit pro Tag lassen sich meistens in den Tagesab-
lauf integrieren, besonders im Homeoffice.

+ Teilzeit: flexible Reduzierung der Wochenarbeitsstunden

« Eine weitere Mdglichkeit sind kurzzeitige Teilzeitarbeits-
vertrage, vgl. §14 Arbeitsvertragsordnung.

* Auch die Lage der taglichen Arbeitszeit kann gemeinsam
ausgehandelt und vereinbart werden.

* Homeoffice und Arbeitszeitflexibilitat: Zuhause zu flexiblen
Zeiten arbeiten zu dirfen, kann fiir Eltern eine Entlastung
bedeuten, da die Kinder so zumindest nicht alleine sind.
Wichtig ist, das nicht zu unterschatzen: Arbeiten und Kin-
der betreuen sind zwei parallele ,Vollbeschaftigungen®.

.Not macht erfinderisch® lautet ein Sprichwort. Vielleicht ent-
stehen aus guten Losungen zwischen Eltern und Dienstge-
bern wahrend der Krise sogar wegweisende Arbeitszeitmo-
delle, die Vorbild fir die Zukunft sein kdnnen.

Quelle: https://www.familienbund-freiburg.de
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Finanzielles und Rechtliches

Die Bundesregierung hat Malnahmen beschlossen, mithil-
fe derer alle mdglichst gut durch die Corona-Krise kommen
sollen. Ein Kernelement davon ist, die Jobs und Einkommen
der Birgerinnen und Burger zu sichern.

Kurzarbeit — Arbeitspldtze sichern

Mit Kurzarbeit kdnnen Betriebe Krisenzeiten wirtschaftlich
Uberbriicken. Kurzarbeit bedeutet, dass Beschéaftigte auf-
grund von Arbeitsausfall weniger Stunden als arbeitsvertrag-
lich vereinbart arbeiten und dafir Kurzarbeitergeld erhalten.
Ziel von Kurzarbeit ist, dass Unternehmen in Krisenzeiten
qualifizierte Mitarbeiter halten kdnnen, anstatt sie aufgrund
wirtschaftlicher Schwierigkeiten entlassen zu miissen.

Das Wichtigste in Kiirze:

* Voraussetzung ist ein hoher vorubergehender Arbeits-
ausfall aus wirtschaftlichen Grinden oder aufgrund un-
abwendbarer Ereignisse, sodass die Beschaftigten nicht
mehr im normalen Umfang und auch nicht anderweitig
beschaftigt werden kénnen. Zur Uberwindung der der-
zeitigen Krise wurde der Mindestausfall von einem Drittel
auf zehn Prozent der Mitarbeitenden abgesenkt.

» Der Arbeitgeber kann Kurzarbeit nicht einseitig anordnen.
Gibt es einen Betriebsrat, hat dieser, auch in Zeiten der
Corona-Krise, ein zwingendes Mitbestimmungsrecht. Gibt
es keinen Betriebsrat, muss der Arbeitgeber die Kurzarbeit
mit jedem einzelnen betroffenen Angestellten vereinbaren.

Lotse fiir Corona-Hilfen

Sozialschutzpaket, Kurzarbeitergeld, Entschadigung —
in diesem MalRnahmendschungel verliet man leicht
den Uberblick. Da hilft der ,Lotse fiir Corona-Hilfen*.
Beantworten Sie einige Fragen zu |hrer familidaren und
finanziellen Situation und Sie erhalten direkt individuelle
Informationen driiber, welche Hilfemalnahmen fir Sie
in Frage kommen und wo Sie diese Leistungen bean-
tragen kénnen.

zum Corona-Lotsen

Quelle: https://www.bmas.de
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* Es kénnen nur Mitarbeitende in Kurzarbeit gehen, deren
Mehr-/Uberstundenkonto leer ist. Wahrend der Kurzarbeit
diirfen keine Mehr-/Uberstunden gemacht werden.

« Kurzarbeitergeld ist eine Leistung der Arbeitslosenversi-
cherung und wird von der Agentur fur Arbeit gezahlt. Er-
forderlich ist, dass in dem betroffenen Betrieb mindestens
eine Person sozialversicherungspflichtig beschaftigt ist.

* Die Hohe des Kurzarbeitergeldes orientiert sich an der
bisherigen Vergltung.

» Bei der Kurzarbeit wird entweder weniger als die tbliche
Wochenstundenzahl oder gar nicht mehr gearbeitet. Der
Arbeitgeber vergitet weiterhin die tatsachlich geleisteten
Stunden. Die Agentur fiir Arbeit
dagegen (bernimmt 60% (67% RRaUEIC[llTd ety
bei Beschéftigten mit Kind) des BGEERUlpcldiCie
entgangenen Nettolohns. Kurzar- [e[lCRIEIWIITToR=TVE
beit kann also zu einem Gehalts- JESItele Gl Re] (S
verzicht von bis zu 40% fUhren, FRYVEIVEERETErAVe|CIE
namlich wenn die Arbeitszeit auf [N
Null heruntergefahren wird. Wer
50% oder weniger arbeitet, fur den gilt (befristet bis Ende
2021): Ab dem vierten Monat wird das Kurzarbeitergeld
auf 70% (bzw. 77% fur Haushalte mit Kindern), ab dem
siebten Monat auf 80% (bzw. 87%) erhoht.

« Der Arbeitgeber kann das Kurzarbeitergeld freiwillig auf-
stocken, um die Verluste beim Arbeithnehmer auszuglei-
chen. Ein Rechtsanspruch hierauf besteht jedoch nur,
wenn Tarifvertrage gelten, die dies regeln.

» Fir die Beschaftigten ist das Kurzarbeitergeld steuerfrei,
geman § 3 Nr. 2 a Einkommensteuergesetz (EStG) gilt je-
doch der Progressionsvorbehalt. Das bedeutet, dass sich
das Kurzarbeitergeld auf den Steuersatz auswirkt, dem
das Ubrige Einkommen unterliegt. Arbeitnehmer miissen
das Kurzarbeitergeld also in der Steuererkldrung ange-
ben. Zuschiisse des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld
sind steuerpflichtig.

* Entgelt aus einer wahrend einer Kurzarbeit aufgenomme-
nen Beschaftigung in einem systemrelevanten Bereich
wird nicht auf das Kurzarbeitergeld angerechnet, solange
gezahltes Arbeitseinkommen, Kurzarbeitergeld und Hin-
zuverdienst zusammen das normale Bruttoeinkommen
nicht Ubersteigen (vgl. § 421¢c SGB Il).

Quellen: https://www.bmas.de sowie hier
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Kiindigung

Eine rechtmafige Kiindigung muss sozial gerechtfertigt
sein, d. h. es sind sachliche Griinde erforderlich. Die aktuel-
le Krise ist nicht automatisch ein solcher Grund. Daher soll-
te eine Kindigung in jedem Fall rechtlich Uberpruft werden.
Wichtig zu wissen: Eine Klage gegen die Kindigung muss
innerhalb von drei Wochen beim Arbeitsgericht eingehen —
das gilt auch in Zeiten von Corona.

Quelle: https://www.dgb.de

Insolvenz und Insolvenzgeld

Insolvenz: Als Unterstitzung fir kleine Unternehmen,
Selbststandige und Freiberufler, die in Folge der Corona-
Krise insolvent werden, sollen diese vorerst nicht zum In-
solvenzgericht missen, sondern Zeit bekommen, um Unter-
stlitzung zu beantragen. Bis zunachst Ende 2020 entfallt die
Pflicht, bei Zahlungsunfahigkeit oder Uberschuldung die In-
solvenz zu beantragen. Die eigentlich antragspflichtigen Un-
ternehmen sollen die Gelegenheit erhalten, ein Insolvenz-
verfahren durch Inanspruchnahme staatlicher Hilfen, gege-
benenfalls aber auch im Zuge von Sanierungs- oder Finan-
zierungsvereinbarungen, abzuwenden.

Quelle: https://www.bmjv.de

Insolvenzgeld: Jede/r Arbeitnehmende muss diese Leis-
tung individuell beantragen, und zwar innerhalb von zwei
Monaten nach dem Insolvenzereignis (vgl. § 324 Abs.3 SGB
IIl). Bei Bewilligung wird der fehlende Nettolohn fiir die kom-
pletten drei Monate vor Ertffnung des Insolvenzverfahrens
gezahlt.

Quelle und weiterfiihrende Informationen:
https://www.bmas.de

Uberstunden

Darf der Arbeitgeber Uberstunden anordnen, wenn viele
Kolleginnen und Kollegen krankheitsbedingt ausfallen? Von
Uberstunden spricht man, wenn die vereinbarte regelmaRi-
ge Arbeitszeit Uberschritten wird. Arbeitnehmer sind grund-
sétzlich nur dann zur Leistung von Uberstunden verpflichtet,
wenn sich dies aus einem Tarifvertrag, einer Betriebsver-
einbarung oder einem Arbeitsvertrag ergibt. Es kann jedoch
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auch eine Nebenpflicht zur Leistung von Uberstunden be-
stehen, wenn durch die geforderten Uberstunden ein sonst
dem Arbeitgeber drohender Schaden, der auf andere Weise
nicht abgewendet werden kann, vermieden wird. Dies kdnn-
te auch dann der Fall sein, wenn es beispielsweise aufgrund
von COVID-19-Erkrankungen zu erheblichen Personalaus-
fallen kommt.

Besteht keine arbeits- oder kollektivvertragliche Bestimmung
tber die Bezahlung der Uberstunden, kann der Arbeitnehmer
grundsatzlich gem. § 612 BGB die Grundvergiitung fir die
Uberstunden verlangen. Der Anspruch auf Uberstundenver-
glitung setzt voraus, dass die Uberstunden vom Arbeitgeber
angeordnet, gebilligt oder geduldet wurden und jedenfalls zur
Erledigung der geschuldeten Arbeit notwendig waren.

Quelle: https://www.bmas.de

Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber

Grundsatzlich gilt: Fehlende Kinderbetreuung, z. B. wenn
das Kind krank oder in Quarantane ist, ist zuallererst Sache
der Eltern, nicht des Arbeitgebers. Ist die Schule oder Kita ge-
schlossen, missen zunachst alternative Betreuungsmaglich-
keiten gepruft werden. Muss ein Elternteil tatsachlich zu Hau-
se bleiben, weil keine ,Notbetreuung“ zur Verfigung steht,
sollte schnellstmdglich der Arbeitgeber informiert werden.

In Arbeits- oder Tarifvertragen, Dienst- oder Betriebsverein-
barungen gibt es fir gewdhnlich spezielle Regelungen, wie
mit dieser Situation verfahren wird und ob ein Anspruch auf
Lohnfortzahlung besteht. Ist dies nicht der Fall, kann sich
ein Anspruch auf Lohnfortzahlung aus § 616 Absatz 1 BGB
ergeben. Er regelt, dass Arbeitnehmer fiir eine ,verhaltnis-
maRig nicht erhebliche” Zeit (ca. 5 Tage) ohne Lohnkirzung
freigestellt werden mussen, wenn es daflur unvermeidbare
und von ihm unverschuldete Griinde gibt. Dieser Anspruch
kann allerdings in Tarif- oder Arbeitsvertragen, durch Dienst-
bzw. Betriebsvereinbarungen ausgeschlossen werden.

Tipp: Sprechen Sie lhren Arbeitgeber an. Fragen Sie, wel-
che Regelungen gelten und was lhnen zusteht. In der ak-
tuellen Situation gilt es, gemeinsam L&sungen zu finden,
z. B. Freistellung, Arbeit im Homeoffice, Uberstundenabbau,
bezahlter oder unbezahlter Urlaub.

Quelle: https://www.kab-freiburg.de
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Anspruch auf Entschéadigung

Nach §56 Abs. 1 und §56 Abs. 1a des Infektionsschutzgeset-
zes (IfSG) haben erwerbstatige Personen, die wahrend be-
hérdlicher Schliefung von Schulen, Kitas oder Einrichtungen
fur Kinder mit Behinderungen aufgrund
Personen, die wih- der Betreuung ihrer Kinder voruberge-
rend behdrdlicher hend nicht arbeiten kénnen und da-
SchlieRung von durch einen Verdienstausfall erleiden,
Schulen, Kitas oder Anspruch auf Entschadigung. Berech-
Einrichtungen fiir tigt sind erwerbstatige und hilfebedirf-
Kinder mit Behinde- tige Sorgeberechtigte von Kindern bis
UgTe[=aleViie[(V[aeNe[T@ zum 12. Lebensjahr oder von Kindern
Betreuung ihrer Kin- mit Behinderungen.

der einen Verdienst-

ausfall erleiden, Voraussetzung ist, dass es keine an-
YCLEUVUSCIENEE dere zumutbare Betreuungsmoglich-
Entschadigung. keit gibt. Auch Pflegeeltern haben
Anspruch auf Entschadigung, sofern
es sich um Vollzeitpflege nach § 33 des Achten Buches Sozi-
algesetzbuch handelt, ebenso geringfiigig Beschaftigte.

Die Entschadigung umfasst 67% des Nettoeinkommens,
jedoch maximal 2.016 Euro monatlich, und wird fir bis zu
zehn Wochen gewaéhrt, bei alleiniger Betreuung oder Pflege
bis zu 20 Wochen. Eine Stlckelung in mehrere Phasen ist
moglich. Regulare SchlieRzeiten, also Ferien, werden nicht
berlicksichtigt. Die Entschadigung wird vom Arbeitgeber
ausbezahlt, der die Erstattung bei der zustandigen Behor-
de beantragen kann. Bestehender Versicherungsschutz im
Rahmen der Renten-, Kranken-, Pflegeversicherung sowie
nach dem Recht der Arbeitsférderung wird fortgefiihrt. Die
Regelung ist derzeit befristet bis 31.03.2021.

Arbeitgeber und Selbststandige kdnnen eine Erstattung von
Verdienstausfallen beantragen. Der Antrag gilt fur Verdienst-
ausfalle, die lhnen oder lhren Arbeitnehmer/-innen wegen
einer behordlich angeordneten Quarantane oder eines Ta-
tigkeitsverbots entstanden sind.

Quellen: https://ifsg-online.de, https://www.bmas.de

(&

Kinderkrankengeld

Gesetzlich versicherte Eltern bekommen fir jedes gesetz-
lich versicherte Kind bis zu zehn Arbeitstage Krankengeld im
Jahr, wenn ihr Kind unter zwolf Jahre alt ist, nach arztlichem
Attest von ihnen beaufsichtigt, betreut oder gepflegt werden
muss und berufstatige Eltern daher nicht ihrer Arbeit nach-
gehen kénnen und keine andere im Haushalt lebende Per-
son die Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege Uberneh-
men kann. Insgesamt ist der Anspruch auf 25 Arbeitstage
(bei Alleinerziehenden auf 50 Arbeitstage) begrenzt.

Berechnungsgrundlage fur das Kinderkrankengeld ist das
wahrend der Freistellung ausgefallene Arbeitsentgelt. Vom
ausgefallenen Nettoarbeitsentgelt werden grundsatzlich 90
Prozent als Kinderkrankengeld gezahlt.

Quelle: https://www.bundesgesundheitsministerium.de

Staatlicher Kinderzuschlag

Als Familie mit geringem Einkommen kdnnen Sie einen
monatlichen Kinderzuschlag (KiZ) von
bis zu 185 Euro erhalten. Wenn Sie BEEIUIERldeEIE
zum Beispiel aufgrund von Kurzarbeit Bs[EnN=lllclnnlagl=ly!
voriibergehend weniger Lohn erhalten, BRSeIlERCITE N (o8

konnte dieser Kinderzuschlag lhr Ein- BEQEUITEENNale(clpdlR

kommen erhdhen. Auch hierfiir wurden BEEISIETRETGEICETE
die Voraussetzungen vereinfacht. Wei-
tere Informationen zum Kinderzuschlag finden Sie hier:

Quellen: https://www.bmfsfj.de, https://www.arbeitsagentur.de

Sofortausstattungsprogramm

Der Bund hat mehr als 500 Millionen Euro zur Verfligung
gestellt, damit Schulen digitale Endgerate kaufen und an
Familien verleihen kénnen. Das Geld wird also nicht direkt
an Eltern ausbezahlt. ,Das Ziel ist, allen Schiilerinnen und
Schiilern, die weder Laptop noch Tablet haben, ein mobiles
Endgerét zur Verfligung zu stellen*, sagt Kultusministerin Ei-
senmann (Kultusministerin Baden-Wirttemberg). Tipp: Falls
Sie Bedarf haben, wenden Sie sich an die Schule lhres Kin-
des. Fragen Sie gezielt nach Leihgeraten.

Quelle: https://km-bw.de



Recht auf Notbetreuung

Dazu gibt es keine bundeseinheitliche Regelung. In
Baden-Wiurttemberg beispielsweise galt in der letzten
Phase des ersten Lockdowns Folgendes fiir die Notbe-
treuung in den Kindertageseinrichtungen, in der Kinder-
tagespflege, an Grundschulen sowie an den weiterfiih-
renden Schulen (bis inkl. 7. Klasse): Anspruch haben
nicht nur Kinder, deren Eltern in der kritischen Infrastruk-
tur arbeiten, sondern grundsatzlich Kinder, bei denen
beide Erziehungsberechtigte beziehungsweise die oder
der Alleinerziehende einen aufberhalb der Wohnung pra-
senzpflichtigen Arbeitsplatz wahrnehmen und von ihrem
Arbeitgeber als unabkdommlich eingestuft werden.

Quelle: https://www.baden-wuerttemberg.de

Vereinfachter Zugang zur Grundsicherung

Durch den vereinfachten Zugang zur Grundsicherung kén-
nen Sie lhren Lebensunterhalt und lhre Mietzahlungen in
der Krise trotz Verdienstausfall absichern. Die Vermdgens-
prifung ist fir sechs Monate ab Bewilligung ausgesetzt. Und
auch die Wohnung muss nicht gewechselt werden. Wohn-
und Heizkosten werden voll anerkannt. Sie missen lediglich
verbindlich erklaren, dass Sie liber kein erhebliches Vermo-
gen verfugen. Selbsténdig tatige Leistungsberechtigte er-
halten ihre Leistungen nach einem vereinfachten Verfahren.
Damit die Leistungen sehr schnell ausgezahlt werden kon-
nen, werden Antrage auf Grundsicherung vorlaufig bewilligt.
Die ubliche Bediirftigkeitsprifung erfolgt erst dann, wenn
Sie auch nach den sechs Monaten auf die Grundsicherung
angewiesen sind. Alle Details zur konkreten Antragstellung
finden Sie unter: www.arbeitsagentur.de.

Quelle: https://www.bmas.de

Unterstiitzungsleistung vom privaten Arbeitgeber

Zusatzliche Unterstiitzungsleistungen bleiben im Jahr 2020
bis zu 1.500 Euro fir alle Arbeitnehmenden steuerfrei.
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Erweiterung der Corona-Hilfen

Novemberhilfen (Beginn Nov. 2020): Wirtschaftliche Un-
terstiitzung fur besonders stark betroffene Unternehmen,
Betriebe, Selbstandige, Vereine und Einrichtungen. Berech-
tigte kdnnen pro Woche der erneuten SchlieBung 75% des
durchschnittlichen wdéchentlichen Umsatzes im Vorjahres-
monat erhalten.

Uberbriickungshilfe: Die Uberbriickungshilfe umfasst
unbiirokratische Zuschiisse fiir stark Betroffene. Als Uber-
briickungshilfe 1l wurde das Paket bis Ende Juni 2021 ver-
langert und beinhaltet beispielsweise auch die sogenannte
Neustarthilfe fiir Soloselbsténdige, insbesondere Kiinstlerin-
nen und Kiinstler sowie Kulturschaffende. Sie kdnnen eine
einmalige Betriebskostenpauschale von max. 5.000 Euro
erhalten.

KfW-Schnellkredit: Den KfW-Schnellkredit kdnnen kinftig
auch Kleinstunternehmen nutzen, indem sie bei ihrer Haus-
bank einen Kredit in Hohe von bis zu 300.000 Euro erhal-
ten. Es findet keine Kreditrisikopriifung statt, der Bund Uber-
nimmt dafiir das vollstandige Risiko.

Quelle: https://www.bundesfinanzministerium.de

Achtung:

Die Inhalte dieser Broschire dienen lediglich der Infor-
mation, sie stellen keine Rechtsberatung dar. Alle An-

gaben wurden nach dem besten Wissen und Gewissen
erstellt; Fur Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat der
Angaben wird keine Gewahr ibernommen.
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Beziehungen

Phasen wie diese Pandemie fordern uns auf ganz unter-
schiedliche Weise heraus. Jede/n von uns personlich, aber
auch jede/n als ein Teil von Beziehungen: Eltern-Kind-Be-
ziehungen, Paarbeziehungen, Beziehungen zu anderen
Familienmitgliedern, zu Kollegen/-innen, Freunden/-innen,
Nachbarn/-innen etc. Unsere engsten Beziehungen — und
hier durfte die Familie bei sehr vielen Menschen ganz oben
stehen — sind gerade in solchen Zeiten besonders wichtig
fur uns. Sie kénnen uns starken, Mut machen und Ausgleich
schaffen.

Einem Modell von Judith Bardwick zufolge gibt es drei Zo-
nen: Die Komfort-, die Lern- und die Panikzone. In der Kom-
fortzone fuihlen wir uns sicher, es besteht kein Risiko, wir
kennen uns dort aus. Bei Veranderungen missen wir die
Komfortzone verlassen — freiwillig oder unfreiwillig. Wir be-
geben uns in die Lernzone, tun Ungewohntes, uberschrei-
ten Grenzen, wachsen. Dringen wir zu weit vor, z. B. weil
sich unser Leben zu schnell zu stark verandert, laufen wir
Gefahr, in die Panikzone zu gelangen. Dort nehmen Gefahr
und Risiko tGberhand, wir verlieren leicht die Kontrolle. Unser
einziges Ziel ist, zurtick in den Komfortbereich zu kommen.
(vgl. Akademie Weber, 2020) Bei Veranderungen, auf die
wir keinen Einfluss haben, kann es jedoch passieren, dass
genau das nicht mdéglich ist. Wir bleiben in der Panikzone.
Dann kann Stress entstehen, der uns und auch unseren Be-
ziehungen sehr schaden kann.

Dieses Modell veranschaulicht es auf einfache Weise, wie
viele Menscher]_ auf starke Veranderungen reagieren. Mit
Stresserleben, Uberforderung bis hin zum Kontrollverlust.

Tipp: Wenn Sie merken, dass Sie in die Panikzone geraten,
versuchen Sie gegenzusteuern. Uberlegen Sie, was Sie tun
kénnen, um lhren Stress zu reduzieren, was lhnen guttut
und wer Sie unterstiitzen kann. Falls Sie in einer Paarbe-
ziehung leben: Sprechen Sie mit Ihrem/r Partner/-in tber
lhre Geflihle. Darliber, was Sie Uberfordert. Sprechen Sie
miteinander Uber Ihre Beziehung und Uberlegen Sie gege-
benenfalls, wie Sie negative Entwicklungen bremsen oder
beenden kdnnen.

Falls Sie zu zweit nicht weiterkommen, holen Sie sich pro-
fessionelle Hilfe. Fur Paare, die in einer Krise stecken und
in Zeiten von Corona professionelle psychologische Paar-
beratung suchen, bietet die katholische EFL (Ehe-, Familie-,
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Lebensberatung) Mail- oder Chat-Beratung auf einer SSL-
verschliisselten Plattform. Uber die Smartphone-App odys-
sey bietet die EFL zudem Beratung auf Arabisch, Deutsch,
Englisch, Franzdsisch, Turkisch, Russisch und demnéchst
auf Dari/Farsi an.

Kommunikation

Gute Kommunikation ist immer wichtig, in Krisen aber beson-
ders. Doch was ist gute Kommunikation? Und sind an Konflikten
nicht immer beide/alle Seiten ,schuld“? Damit diese Frage gar
nicht erst gestellt werden muss, sind folgende Aspekte wichtig:

Miteinander reden

Zunachst ist wichtig, dass kommuniziert wird und zwar még-
lichst ungestért und ohne Zeitdruck. In Familien passiert es
in stressigen Phasen leicht, dass nur
noch das absolut Notwendige mitei- BR\YIIEgEllolT@ =TTy
nander besprochen wird. Kinderbe- EE{ali(elll=TafalI@eETT)!
treuung, Haushalt, Hausaufgaben, BRWIENIeqRe[VISI7=1g]
kurz: Wer macht wann was. Und das [EReIENEIET (o] ClaREi(elg]
zwischen Tir und Angel, zwischen e[Ele[aEETIelAb ple/ (=R
Abwasch und Kinder-ins-Bett-brin- [WUIAI(elaWAValel =T
gen, wahrend nebenher schon mal
die Spielsachen aufgeraumt werden. Was nach erst einmal
nach Zeitersparnis aussieht, racht sich oft spater. Aus unbe-
sprochenen Kleinigkeiten werden Probleme, die dann viel
mehr Zeit erfordern.

Tipp: Kommt lhnen die Schilderung oben bekannt vor?
Dann kénnte es helfen, wenn Sie regelmaflige Redezeiten
einrichten. Sprechen Sie mit lhrem/r Partner/-in und lhren
Kindern zum Beispiel darliber, was sie am Tag erlebt haben,
was lhnen durch den Kopf ging. Sprechen Sie tber Wiin-
sche, Sorgen und andere Dinge. Manchmal reichen dafir
schon ein paar Minuten am Tag. Hilfreich kann auch sein,
eine Art Ritual daraus zu machen, z. B. beim Ins-Bett-Brin-
gen oder nach dem Essen.

Dem anderen zuhoren

Miteinander reden funktioniert nur dann wirklich gut, wenn
die Beteiligten sich gegenseitig zuhdren. Wirklich zuhdren.
Das meint einmal, dass nicht nebenher noch schnell flinf
Dinge erledigt werden, wahrend Partner/-in oder Kinder von
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ihren Erlebnissen berichten. Es bedeutet aber auch, dass
Sie dem anderen maglichst echtes Interesse zeigen sollten.
Nicht schon die Antwort Uberlegen, wahrend der andere
spricht, sondern eben zuhdren. Damit zeigen Sie: Was Du
sagst ist mir wichtig, Du bist mir wichtig!

Den anderen ernstnehmen

Menschen sind sehr unterschiedlich, deshalb nehmen Sie Si-
tuationen und Erlebnisse unterschiedlich wahr. Das kann sich
im Zusammenleben an vielen Stellen bemerkbar machen.
Wichtig ist in jedem Fall, dass wir unser Gegenuber respek-
tieren, auch wenn wir Dinge anders sehen oder erleben. Das
bedeutet nicht, dass wir gegen unse-
Sprechen Sie von ren Willen Dinge tun miissen, die wir
sich. Schildern Sie, ablehnen. Wir milssen unseren Kin-
was das Verhalten dern nicht alle Winsche erfllen und
ST GETCEHNNRUNELIN nach ihrer Pfeife tanzen. Gemeint ist,
ausl|6st, wie Sie sich dass sie sich von uns gesehen fiihlen.
CERRRILICHRSGINGIEIN Manchmal sind es auch Kleinigkeiten,
SECHRSEAYEIGEICETII die an dieser Stelle weiterhelfen.
nicht die Person.

So lassen sich Kritik Beispiel: Die fiinfijghrige Mona hat
und Wertschatzung groRBe Angst vor dem Corona-Virus.
vereinbaren. Sie hat Angst davor, dass Oma und
Opa an diesen roten, stacheligen
Dingern, die sie im Fernsehen gesehen hat, sterben mus-
sen. lhre Eltern kdnnen ihr nicht versprechen, dass das nicht
passiert. Was sie tun kénnen: Sie kdnnen versuchen, die
Distanz, die in den vergangenen Monaten zu den Grof3el-
tern entstanden ist, zu verringern. Ein kurzer taglicher Anruf,
eine Videokonferenz oder Ahnliches helfen Mona zu spiiren,
dass Oma und Opa jetzt leben.

Auch Kritisches aussprechen

In Familien bleibt es nicht aus, dass man sich ibereinander
argert, traurig ist oder witend aufeinander. Das ist unan-
genehm. Noch unangenehmer kann es allerdings werden,
wenn solche Situationen ungeklart bleiben, Gefiihle herun-
tergeschluckt oder verdrangt werden. Denn wenn der ande-
re nicht weil}, was sein Verhalten auslost, wird er es vermut-
lich nicht &ndern. Der Arger, die Traurigkeit, die Wut werden
groBer...

Deshalb ist es ratsam, sich gegenseitig mitzuteilen, was uns
stért. Es geht jedoch nicht nur darum, uns zu entlasten, son-
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dern auch darum, was unsere Rickmeldung beim anderen
auslést. Ziel sollte sein, dass die Klarung in eine Lésung
muindet, die fir beide Seiten akzeptabel ist. Ausschlagge-
bend dafir, ob dieses Ziel erreicht wird, ist unter anderem
die Art und Weise, wie wir das Thema ansprechen:

e Trennen Sie Person und Verhalten: Kritisieren Sie Ver-
halten, nicht die Person. So lassen sich Kritik und Wert-
schatzung vereinbaren.

e Seien Sie konkret: Worter wie ,immer“ und ,nie“ sind
selten realistisch und helfen auch nicht weiter. Nennen
Sie konkrete Beispiele fiir das Verhalten, das Sie stort. Je
genauer Sie es beschreiben, desto besser versteht der/
die andere, was gemeint ist.

e Sprechen Sie von sich: Schildern Sie, was das Verhal-
ten des anderen in Ihnen auslost, wie Sie sich dann fiih-
len etc. Sprechen Sie auch als Eltern nur von sich, nicht
von lhrem/r Partner/-in, wenn Sie ein solches Gesprach
mit lhrem Kind fiihren.

e Seien Sie wertschatzend: Respekt und Wertschatzung
sind in der Kommunikation das A und O, egal mit wem
und woruber wir sprechen. Dazu gehort auch, dass wir
eine passende Situation wahlen: eine Umgebung, in
der sich beide wohlfiihlen, ausreichend Zeit und keine
Zuhorer/-innen.

e Sprechen Sie auch uber Positives: Wertschatzung
bedeutet auch, dass wir dem anderen auch sagen, was
wir an ihm schatzen. Das klingt vielleicht erst einmal selt-
sam, soll es doch um ein Kritikgesprach gehen. Wenn
wir mochten, dass der andere sich
auf das einlasst, was wir ihm sagen [ P
mdchten, ist es jedoch ratsam, nicht sagen, wie wir auf
nur negative Verhaltensweisen an- S wirken, bringen

zusprechen. sie uns im Grunde

« Machen Sie Vorschlige: Viele [IRAACEECUAITIE
Menschen sind bereit, Verhaltens- les entgegen.
weisen zu andern, wenn sie erst
einmal wissen, dass sie andere damit verargern, kran-
ken, traurig machen etc. Das gelingt meist besser, wenn
sie nicht nur gesagt bekommen, was den anderen stort,
sondern auch, wie sie sich stattdessen verhalten konnen.
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Wie jeder Dialog hat auch ein Kritikgesprach zwei Seiten. Es
ist nicht nur wichtig, wie Kritik formuliert, sondern auch, wie
sie entgegengenommen wird. Folgende Punkte sind wichtig:

e Horen Sie wirklich zu: Viele Menschen reagieren auf Kri-

tik mit Abwehr und Rechtfertigungen, sind mit einem ,Aber*
zur Stelle, noch bevor der andere
Positive Erfahrungen sein Anliegen formuliert hat. Das
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den anderen und auch uns selbst schoner Momente. Allein
positive Situationen starker in den Blick zu nehmen, kann
das eigene Lebensgefiihl verbessern. Anderen positive Er-
fahrungen mitzuteilen, sich auch mal fiir eine kleine Geste
zu bedanken oder dem anderen etwas Schénes Uber eine
bestimmte Verhaltensweise oder Eigenschaft zu sagen,
erfreut beide Seiten. Wichtig ist, dass man dabei ehrlich
bleibt und es nicht Ubertreibt. Denn dann wirkt es aufge-

mit anderen zu teilen, ist nicht schwer zu verstehen,
sich auch einmal fur denn kritisiert zu werden — und sei
eine kleine Geste es noch so wertschatzend — ist un-
zu bedanken oder angenehm. Abwehr und Rechtfer-
tigungen fuhren dazu, dass wir das
Schénes uber eine nicht an uns heranlassen mussen.
bestimmte Verhal- Kurzfristig hilft uns das vielleicht,
tensweise oder Eigen- weil wir das unangenehme Gefiihl
schaft zu sagen, loswerden. Langerfristig verhindert
erfreut beide Seiten. es Entwicklung — bei uns als Per-
son, aber auch in der Beziehung.

setzt und verargert eher als dass es Freude bringt.

Mit der Unsicherheit umgehen

dem anderen etwas

Im Sommer fiihlte sich das Leben wieder ein bisschen an
wie vor der Pandemie. Doch dann kam die nachste Welle,
der nachste Lockdown. Zwar ohne Schul- und Kitaschlie-
Rung, aber wer weil}, was noch alles
kommt. Was an Weihnachten sein [EAUCEIS QIS
wird, weil auch noch niemand. ren das Leben und

¢ Versuchen Sie, es anzunehmen: Indem andere uns mit-
teilen, wie wir auf sie wirken, bringen sie uns im Grun-
de etwas sehr Wertvolles entgegen. Wir kdnnen daran
wachsen und auch unsere gemeinsame Beziehung. Aber
daflir miissen wir an uns heranlassen, was sie uns sagen.
Das ist nur moglich, wenn wir erst einmal zuhoren.

* Bedenken Sie das Gesagte: Zuhoren ist der erste
Schritt, dariiber nachdenken der zweite und handeln
der dritte. Aber nicht alles, was andere stort, missen wir
andern. Vieles kdnnen wir gar nicht andern, zumindest
nicht von heute auf morgen. Vermutlich entscheiden sich
Menschen vor allem dann dazu, ihr Verhalten zu andern,
wenn sie es selbst wichtig finden oder wenn sie es dem
anderen oder der Beziehung zuliebe tun wollen.

¢ Sie diirfen Hilfe annehmen: Sind Sie zu dem Schluss
gekommen, dass Sie an lhrem Verhalten arbeiten méch-
ten, kann es passieren, dass Sie trotz starker Bemihun-
gen nicht weiterkommen. Dann kann es sein, dass Sie
Unterstiitzung brauchen. Diese kann ganz unterschied-
lich aussehen. Manchen Menschen hilft es, wenn der
andere immer wieder an den Vorsatz erinnert, manche
profitieren davon, die entsprechenden Situationen ge-
meinsam zu besprechen und in manchen Fallen ist pro-
fessionelle Hilfe das geeignete Mittel.

¢ Auch das Schone teilen: Viele Menschen tendieren dazu,
Negatives eher zu auflern als Positives. Das ist — gerade
in wichtigen Beziehungen — schade. Damit enthalten wir

schenken Gebor-

Unsicherheit und offene Fragen [eEliEMe[SIelREl:
bestimmen in dieser Zeit in vielen JRULRSICETGIEIATTe
Familien das Leben: Wie lange blei- [SEWCHREER [ RIT T
ben die Schulen und Kitas noch of- BRWIgETIk

fen? Werden wir mit den GroReltern
Weihnachten feiern kénnen? Darf mein Mann bei der Ge-
burt unseres Kindes dabei sein? Dazu kommt die dunkle
Jahreszeit, die vielen Menschen auf die Stimmung schlagt.

Wir kénnen die Jahreszeiten nicht dndern, auch die Unsi-
cherheit, wie die Pandemie sich weiterentwickelt und welche
Konsequenzen das fur uns hat, missen wir ertragen. Aber
es ist nicht so, dass wir gar nichts tun kénnen.

Dariiber sprechen

Sprechen Sie liber lhre Unsicherheit, Sorgen und Angste.
Machen Sie lhre Geflihle zum Thema in Gesprachen mit
anderen Erwachsenen: lhrem Partner, anderen Vertrauten
oder den Ansprechpartnern bei der Telefonseelsorge. Das
Aussprechen von Angsten lasst die Angst kleiner werden.
Denn Angst ist immer dann besonders schlimm, wenn wir
alleine damit bleiben. Nicht umsonst hielt es: Geteiltes Leid
ist halbes Leid. Dieses Prinzip gilt fir Ihre Unsicherheit und
Angste, aber auch fiir die Inres Kindes. Lassen Sie es nicht
alleine, teilen Sie seine Sorgen, Furcht und Angst mit ihm.
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Fiir Ausgleich sorgen

So wichtig es ist, dass Ihr Kind versteht, was momentan pas-
siert: Sorgen Sie dafiir, dass lhr Alltag und der Alltag Ihres
Kindes nicht ausschlieBlich um Corona und Covid-19 krei-
sen. Ein Mindestmal® an Normalitat ist sehr wichtig. Versu-
chen Sie, die Zeit mit Ihren Kindern zu nutzen, diese Zeit
aktiv zu gestalten. Freilich gibt es Schulaufgaben, Homeof-
fice etc. Es bleibt aber auch Zeit, um schone Dinge zu tun,
vielleicht etwas Neues auszuprobieren, einfach zusammen
zu sein. Von dieser Haltung profitieren Sie, aber auch lhr
Kind. Und ganz bestimmt die Beziehung zwischen Ihnen.

Rituale

Das alljahrliche Weihnachtsfest, die Schultiite zum Schulein-
tritt, die Fangesange im Fufiballstadion oder das Kita-Som-
merfest. Wozu brauchen wir das? Die Antwort ist einfach: Wir
brauchen Rituale. Und Kinder brauchen sie ganz besonders.
Kinder denken in Ereignissen. Nicht umsonst bestehen sie da-
rauf, immer wieder die gleiche Gute-Nacht-Geschichte zu ho-
ren, moglichst am gleichen Ort, oder am Samstagmorgen noch
eine halbe Stunde im Bett der Eltern zu kuscheln, bevor das
Frihstick gemacht wird. Immer wiederkehrende Ablaufe struk-
turieren das Leben, schenken Geborgenheit, geben Halt und
Sicherheit und starken das Ich- und Wir-Gefiihl (vgl. Lutsche,
2016). In Zeiten wie diesen ist das Bediirfnis nach Sicherheit
verstandlicherweise bei vielen Kindern besonders stark.

Tipp: Zelebrieren Sie Ihre Familienrituale, geben Sie ihnen be-
sonders viel Raum, wenn Sie spuren, dass es lhrem Kind guttut.
Sorgen Sie fir Verlasslichkeit innerhalb der Familie.

Was, wenn ...

. Sie nicht mehr weiter wissen?

. Sie mit Ihrer Kraft am Ende sind?

. Sie merken, dass es lhrem Kind nicht gut geht, es
aber nicht mit Ihnen spricht?

. jemand aus lhrer Familie, Ihrem Bekannten- oder
Freundeskreis Covid-19 hat?

Scheuen Sie sich nicht, Hilfe zu suchen! Wenden Sie sich
an das ortliche Gesundheitsamt, kontaktieren Sie die Telefon-
seelsorge, das Elterntelefon der Nummer gegen Kummer oder
andere Ansprechpartner. Ermdglichen Sie auch Ihrem Kind, sich
bei Bedarf Hilfe zu suchen. Vermitteln Sie ihm, dass es ein Zei-
chen von Starke ist, Unterstlitzung anzunehmen.

Beratungsangebote

Telefonseelsorge

Telefonberatung zu allen Themen:
Téglich rund um die Uhr
0800 111 0 111, 0800 111 0 222, 116 123

Online-Beratung zu allen Themen
https://online.telefonseelsorge.de

Nummer gegen Kummer

Telefonberatung fiir Kinder und Jugendliche:
Mo-Sa: 14—20 Uhr
116111

Online-Beratung fiir Kinder und Jugendliche:
https://www.nummergegenkummer.de

Telefonberatung fiir Eltern:
Mo—Fr: 9-11 Uhr, Di + Do: 17-19 Uhr
0800 111 0550

Ehe-, Familien- und Erziehungsberatungsstellen

In jedem Landkreis und jeder grof3eren Stadt gibt es Bera-
tungsstellen, an die Sie sich wenden kdnnen. Kontaktdaten
finden Sie im Internet, z. B. Uber den Beratungsstellenfihrer
der Deutschen Arbeitsgemeinschaft fir Jugend und Ehebe-

ratung (DAJEB): https://dajeb.de

Onlineberatung

In Zeiten, in denen die personlichen Kontakte reduziert sind,
gewinnen Beratungsangebote, die online ablaufen, noch
mehr an Bedeutung als ohnehin bereits.

* Online-Beratung fur Einzelpersonen, Paare und Familien
mit Beratungsbedarf im personlichen und zwischen-
menschlichen Bereich:
https://freiburg.onlineberatung-efl.de
https://www.caritas.de

« Beratung durch Gleichaltrige fiir suizidgefahrdete junge
Menschen [U25]. Angebot der Caritas:
www.u25-deutschland.de
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Beratung fir pflegende Angehdérige
Pflegetelefon:

Mo—-Do: 9—18 Uhr

030 2017 9131

Beratung per E-Mail:
info@wege-zur-pflege.de

Beratung fiir Schwangere

Hilfetelefon ,,Schwangere in Not“:
Rund um die Uhr
0800 404 0020

Beratung fiir Frauen

Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen*:
Rund um die Uhr
0800 011 6016

Beratung zum Opferschutz

Angebot fiir Menschen, die aktuell zu Gewalttaten
neigen kénnten bzw. den Drang verspiiren, verbotene
Inhalte zu konsumieren:

Mo-Fr: 9-18 Uhr

0800 7022240

Beratung fiir Opfer
WEISSER RING Opfertelefon
Taglich: 7-22 Uhr

116 006

WEISSER RING Online-Beratung
https://weisser-ring.de

Weitere Beratungsstellen

Beratungsfiihrer:

Die Deutsche Arbeitsgemeinschaft fiir Jugend und Ehebera-
tung bietet einen Online-Beratungsstellenfiihrer an. Dort kdn-
nen Sie nach Beratungsstellen in lhrem Postleitzahlengebiet
suchen, auch Uber die Themen Jugend- und Eheberatung
hinaus. Sie finden den Beratungsfiihrer unter: https://dajeb.de
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Informationen rund um die Pandemie

Internetseiten

Die Bundesregierung informiert Gber Themenbereiche,
die in der aktuellen Corona-Pandemie wichtig sind.

Das Robert-Koch-Institut (RKI) bietet Informationen zu
offiziell bestatigten SARS-CoV-2-Infektionen in Deutsch-
land und weltweit sowie aktuelle Informationen zum
Coronavirus.

Das Bundesgesundheitsministerium (BGM) beantwortet
Fragen zu Antigen-Schnelltests, zur Beschaffung und
Qualitatssicherung von Schutzausriistung sowie zu Ent-
schadigungsanspriichen nach § 56 IfSG.

Auf zusammengegencorona.de erfahren Sie, welche
Testverfahren es gibt und wer getestet werden sollte.
Dort finden Sie aulterdem Informationen zum Corona-
Virus in Leichter Sprache.

Das Paul-Ehrlich-Institut veroffentlicht Informationen u.a.
zur Impfstoffentwicklung.

Auf der Seite der Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklarung (BZgA) kénnen Sie sich uber Hygiene- und

Verhaltensempfehlungen zur Vorbeugung von Infektio-
nen informieren.

Das Auswartige Amt stellt Informationen flr Reisende
und zu Risikogebieten sowie zur Testverordnung fiir
Reiserickkehrer.

Das Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat
stellt u. a. Antworten auf Fragen zu Reisebeschrankun-
agen und Grenzkontrollen bereit.

Informationen zu wirtschaftlichen Auswirkungen und
Corona-Soforthilfen biindelt das Bundesministerium fir
Wirtschaft und Energie.

Das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales klart
Uber arbeitsrechtliche MalRnahmen wie Kurzarbeit und
Entschadigungsanspriche auf.

Zu Auswirkungen auf Lebensmittel und Landwirtschaft
durch das Virus informiert das Bundesministerium flr
Erndhrung und Landwirtschaft.

Die Deutsche Gesellschaft fiir Gynakologie und Geburts-
hilfe e. V. (DGGG) stellt KreiRsaalempfehlungen und
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Hinweise fur Schwangere und Sauglinge zur Verfligung.

Podcasts

Auch Podcasts kénnen dazu beitragen, das Leben in Zeiten
von Corona zu erleichtern. Experten/-innen diskutieren z. B.,
wie alltdgliche Dinge einfacher gemeistert oder wie Her-
ausforderungen bestmdglich angegangen werden kdnnen.
Podcasts finden Sie zum Beispiel auf folgenden Seiten:
https://www.eltern.de/podcast

https://www.ardaudiothek.de

Im Podcast ,Eltern ohne Filter* des Bayrischen Rundfunks
berichten Eltern aus ihrem Leben mit Kindern wahrend der
Pandemie Zeit, tauschen sich aus und geben sich gegen-
seitig Tipps.

https://www.br.de

Die meist gehérten Podcasts auf Spotify sind:
#1 Ganz schon Familie

#2 Familie in Zeiten von Corona

#3 Mamsterrad

#4 Mama Talk

#5 Corona und die Liebe

Lernen und Fernsehen

¢ ARD Lernen, wenn die Schule zu ist
https://www.ard.de

* ARD Zuhause lernen: Wissensangebote in der ARD
Mediathek
https://www.ardmediathek.de

* ARD Audiothek — Horspiele und Geschichten fur
Kinder ab 3:
https://www.ardaudiothek.de

¢ ARD Audiothek — Spannung und Wissen fiir Kinder ab 6:
https://www.ardaudiothek.de

¢ BR Mediathek — Schule daheim — Lernen Online:
https://www.br.de/mediathek

* Fez@home — Spiele, Tipps, Tricks und viele I[deen, was
lhr mit Euren Geschwistern und Eltern oder auch alleine
machen koénnt:
https://fez-berlin.de
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¢ GEOIino Spezial — der Wissenspodcast
https://www.geo.de

» KiKa #gemeinsamzuhause:
https://www.kika.de

« KiKa — Selbermachen: Tipps zum Malen, Basteln und
Kochen:
https://www.kika.de

¢ Kinderkunsthaus Miinchen mit kreativen Tipps:
https://www.instagram.com

* MDR Wissen — Die grof3en Fragen unserer Zeit —
Lernen trotz Corona:
https://www.mdr.de

* SWR Planet Schule (Angebote nach Altersstufen):
www.planet-schule.de, www.wdr.de/schule

e ZDF Das virtuelle Klassenzimmer (fir alle Altersstufen):
https://www.zdf.de/wissen

Verwendete Quellen

Print

* Lutsche, D. (2016). Orientierung, Halt und Sicherheit.
Strukturen entwickeln und hinterfragen. In: Klein & GroR,
5/2016, S. 46-47

Internetseiten (Zugriff am 02.12.2020)
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Akademie Weber:
Komfortzonenmodell

Bundesagentur flr Arbeit:
Kinderzuschlag
Grundsicherung
Bundesgesundheitsministerium:
Krankengeld

Bundesinstitut fur Bevolkerungsforschung (2020): Eltern
wahrend der Corona-Krise — Zur Improvisation gezwungen.
https://www.bib.bund.de

Bundesministerium der Finanzen:
Novemberhilfen

Bundesministerium flir Arbeit und Soziales:
Anspruch Homeoffice

Kurzabeitergeld
Corona-Lotse

Insolvenzgeld
Antworten auf arbeitsrechtliche Fragen
Sozialschutzpaket

Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen und
Jugend:
Elternbefragung des IfD Allensbach

Kinderzuschlag

Bundesministerium fiir Justiz und flir Verbraucherschutz:
Insolvenz

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BzgA),
(2020): Alitagsmaske tragen.
https://www.infektionsschutz.de

Deutscher Gewerkschaftsbund:
Kiindigung

Deutscher Verband fur Gesundheitssport und Sportthera-
pie e. V.:
Kinderbetreuung — Arbeitnehmer und Arbeitgeber

Deutsches Jugendinstitut (2020): Kindsein in Zeiten von
Corona — Erste Ergebnisse zum veranderten Alltag und
zum Wohlbefinden von Kindern. https://www.dji.de

Ehe-, Familien- und Lebensberatung im Erzbistum Freiburg:

Chat-Beratung

Familienbund Freiburg:
Anregungen fiir Eltern und Dienstvorgesetzte

CI

IAB (2020): Schulschliefungen wegen Corona: Regelma-
Riger Kontakt zur Schule kann die schulischen Aktivitaten
der Jugendlichen erhéhen. https://www.iab-forum.de

Initiative D21 & TU Miinchen (2020): Homeschooling in
Zeiten von Corona. https://initiatived21.de

IfD Allensbach/Prognos AG flr das Kompetenzbiiro beim
BMFSFJ (2020): Befragung von Eltern mit Kindern unter
15 Jahren. https://www.bmfsfj.de

Katholische Arbeiterbewegung, Diézesanverband Freiburg:
Corona und Arbeitsrecht

KED (2020): Elternforum, Ausgabe 1/2020
https://www.katholische-elternschaft.de
Land Baden-Wiurttemberg:

Notbetreuung

Ministerium des Innern, fir Bau und Heimat:
Infektionsschutzgesetz

Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirt-
temberg:
Sofortausstattungsprogramm

Pausder, V. (2020): Homeschooling
https://homeschooling-corona.com

Universitat Hildesheim (2020): Kinder, Eltern und ihre
Erfahrungen wahrend der Corona-Pandemie — Erste
Ergebnisse der bundesweiten Studie KiCo.
https://nbn-resolving.org

Word Health Organization (2020): Coronavirus disease
(COVID-19): Children and masks
https://www.who.int
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